STATUTUL
Asociatiei pentru informatia geospatiala in sud-estul Europei

L. PREVEDERI GENERALE

Constituire
Art.1.
»Asociatia pentru Informatia geospatialda in sud-estul Europei”, asupra céreia se va face
vorbire in continuare ca ,,asociatia”, a fost fondata prin Adunarea generala de constituire, la 1
octombrie 2004 1n Sofia. Statutul face parte integrantd din hotararea Adunarii generale.

Status
Art. 2.
(1) Asociatia este non-profit, sub jurisdictia legii entitatilor non-profit din Republica
Bulgaria.
(2) Asociatia va fi o entitate separatd de membrii sai si va raspunde in fata partilor cu
proprietatea;
(3) Membrii asociatiei nu sunt raspunzatori de responsabilitatile asociatiei.

Nume
Art. 3.
(1) Numele asociatiei este ,,Asociatia pentru informatii geospatiale in sud-estul Europei”
(AGISEE)
(2) Numele asociatiei si emblema(logo), impreuna cu orasul sediului principal si adresa,
trebuie imprimate pe toate documentele asociatiei in limba respectiva.

Sediul si adresa
Art. 4.
(1) Sediul principal al asociatiei este in orasul Sofia.
(2) Adresa asociatiei este Mladost, 1 Complex, bl 98B, scara B, etajul 7.

Limbi oficiale
Art. 5.
Limbile oficiale ale asociatiei sunt: bulgara si engleza.

Scopurile asociatiei
Art. 6. Scopurile asociatiei sunt urmatoarele:
1. Unificarea comunitatii geospatiale informationale si interesate din sud-estul Europei.
2. Reprezentarea sectorului informational geospatial 1n tarile din sud-estul Europei.
date spatiale in regiune.
4. Furnizarea informatiilor relevante membrilor sdi, oferirea de noi oportunititi pentru
membri.

Activitatile asociatiei
Art. 7.
Pentru a-si atinge scopurile, asociatia isi propune urmatoarele:

1. Informarea membrilor despre tehnologia de dezvoltare, standarde, cele mai bune
cazuri practica si utilizare a informatiei geo-spatiala, a initiativelor europene, in cadrul
legal din Bulgaria si in straindtate;

2. Cresterea constientizarii promovarii informatiei geospatiale;

Promovarea utilizarii standardelor si a noilor tehnologii;
4. Creare/design si actualizare site web, publicare buletine de stiri / newsletter, editare
materiale promotionale, carti;
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Organizarea si coordonare de cursuri de specialitate in scopuri educationale;

Organizarea si dirijarea de workshop-uri si conferinte;

7. Punerea la dispozitie si furnizare de consultantd pentru subiectele specifice, la grupuri
specifice cum ar fi administratia publica, societatea civild; tema consultantei va fi
folosirea standardelor si legilor relevante.

8. Intermedierea obtinerii resurselor financiare pentru membrii sdi, prin granturi sau
contracte;

9. Promovare si sustinere.

o

Definirea activitatii asociatiei

Art. 8.

(1) Asociatia trebuie si-si desfasoare activitatea sa in folosul sau. Trebuie sa-si foloseasca
patrimoniul sdu pentru a-si realiza scopurile sale si trebuie sa lucreze pentru a pastra relatii
mutuale de succes cu ambele sectoare, public si privat si pentru a gira buna sa imagine
precum si imaginea membrilor sai.

(2) Bunurile si veniturile cuvenite asociatiei pentru activitatile sale trebuie sa fie folosite doar
pentru atingerea obiectivelor sale descrise mai sus si nu pot fi platite partilor direct sau
indirect, ca dividende sau profit membrilor asociatiei.

II. Calitatea de membru

Membri

Art. 9.

(1) Membru a asociatiei poate fi orice persoand juridicd bulgard sau straina care lucreaza in
domeniul informatiei geospatiale.

(2) Membru a asociatiei poate fi orice persoand individuala bulgara sau straind care se ocupa
cu domeniul informatiei geospatiale §i care acceptd Statutul asociatiei si doreste sd fie
admis ca membru.

(3) Asociatia poate avea membri principali i onorifici.

Membri principali

Art. 10.

(1) Membru principal al asociatiei poate fi o persoanad juridica care este activa in domeniul
informatiei geospatiale.

(2) Membru principal al asociatiei poate fi o persoand fizicd majora, care este angajat de
profesie sau interesat de informatia geospatiala.

(3) Fiecare membru principal trebuie sa plateasca o taxd de membru si dispune de un vot in
adunarea generala.

Membri onorifici

Art 11.

(1) Persoanele care sunt personalitati publice, oameni de afaceri, oameni de stiintd i oameni
politici din Bulgaria si din alte tari care pot sa contribuie la dezvoltarea infrastructura
datelor spatiale si sustin obiectivele asociatiei pot fi alesi ca membri onorifici.

(2) Membrii onorifici pot avea dreptul de a participa la adunarile generale, la discutii si pot
face propuneri.

(3) Membrii onorifici nu participa la vot in adunarea genrerala si nu platesc taxa.

Admiterea membrilor
Art. 12.
(1) Noii membri ai asociatiei sunt declarati admisi de catre Comitetul director.
(2) Candidatii pentru admitere ca membru trebuie sa fie familiarizati cu statutul si celelalte
documente constitutive ale asociatiei.
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(3) Candidatii pentru calitatea de membru trebuie sa facé o cerere de inscriere citre comitetul
director continand declaratia candidatului cad este familiarizat si acceptd statutul si
celelalte documente constitutive si ca doreste sa fie admis ca membru intr-una din cele
doua categorii. Cererea poate fi trimisa in format electronic.

(4) Comitetul director ia in studiu cererea si o rezolva nu mai tarziu de a doua sesiune dupa
inregistrarea cererii. Rezolutiei cererii poate fi amanatd doar pentru a solicita noi
informatii despre candidat.

(5) Membrii onorifici sunt considerati admisi printr-o invitatie din partea comitetului
director. Ei nu trebuie sa depuna o cerere. Membrul onorific trebuie sa confirme n scris
acceptarea invitatiei facuta de cétre comitetul director.

Drepturile membrilor
Art. 13
(1) Membrii principali au urmatoarele drepturi:
1. Votul in adunarea generala a asociatiei

Sa aleaga si sa fie ales in conducerea asociatiei
Sa fie informat asupra activitatii asociatiei
Sa beneficieze de serviciile i avantajele promovate prin asociatie
Sa se foloseasca rezultatele activitatilor asociatiei
Sa aibad sprijinul asociatiei in activitdtile sale
Sa ceara ajutorul asociatiei in apararea intereselor sale
Sa participe la activitdtile asociatiei
Séa-si dea demisia din asociatie
0. Sa primeascd retributie pentru contributie personald la activitatea asociatiei, atunci

cand aceasta este explicit negociata;
11. Sa vind cu sugestii privind activitatile si serviciile asociatiei
12. Alte drepturi in concordanta cu Statutul si deciziile Adundrii generale a asociatiei.
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Obligatiile membrilor
Art. 14.
(1) Membrii asociatiei au urmatoarele obligatii:
1. Plata taxei anuale de membru fixatd de adunarea generala a asociatiei
2. Plata unor taxe aditionale votate de catre adunarea generala a asociatiei si consimtita
de ei Insisi;
3. Pastrarea bunului nume al asociatiei, promovarea obiectivelor sale si participarea la
ele atat cat este in competenta sa;
4. Protejarea bunului sdu nume in afaceri, respectarea legii si a regulilor de fair play in
afaceri;
5. Respectarea Statutului asociatiei, supunerea la deciziile adunarii generale si a
comitetului director;
6. Colaborarea la indeplinirea scopurilor asociatiei.

Demisia

Art. 15.

(1) Un membru al asociatiei care a incalcat prevederile statutului sau deciziile adunarii
generale poate fi demis prin majoritatea formata din doua treimi din membrii comitetului
director daca la intalnirea speciald participa toti membrii comitetului director cel mult
unul in minus.

(2) Comitetul director trebuie sd trimitd cu cel putin 7 zile inainte o notificare peroanei
demise cu propunerea demiterii, ce va cuprinde motivele demisiei. Persoana poate apare in
sedinta comitetului cu o declaratie dar nu participa la vot.

(3) In termen de 7 zile, persoana demisi poate face recurs comitetului director intr-o sesiune
extraordinari a aduniirii generale a asociatiei. In acest caz comitetul director trebuie sa
convoace adunarea generald. Daca o sesiune ordinard a adundrii generale a asociatiei
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este programatd in mai putin de trei luni, recursul trebuie sa fie luat in discutie de catre
adunarea generala 1n sesiunea sa ordinara.

(4) Demiterea poate fi revocatd de citre majoritatea a cel putin trei patrimi din membrii
principali ai asociatiei prezenti la sesiunea adunarii generale. Adunarea generala poate
face aceasta revocare cu anumite conditii sau cu un set de sarcini .

(5) Persoanele demise pot plati taxa de membru precum si alte contributii cuprinse in statut,
pentru intreg anul in care a avut loc demiterea §i nu pot sa ceara returnarea cotizatiilor
sale.

Motive de demisie
Art. 16
(1) Un membru al asociatiei poate fi demis pentru abateri grave sau sistematice de la statut,
sau pentru comportdri incompatibilie cu bunul nume al asociatiei.
(2) Mai multe specificatii pentru care un membru al asociatiei poate fi demis:

1. Dupa o instiintare de la Comitetul director precum ca a omis sa-si plateasca taxa de
membru in cursul unei luni sau a unei anumite sume de platd pe care Adunarea
generald a asociatiei a votat-o sau la care s-a oferit iIn mod voluntar;

2. El/ea nu si-a indeplinit o altd sarcina pe care si-a luat-o voluntar sau a fost votatd de
catre adunarea generald a asociatiei, si aceasta a adus prejudicii bunului nume al
asociatiei sau semnificative obstructii In activitatea sa;

3. El/ea au facut declaratii false discreditind asociatia sau au dezvdluit informatii
confidentiale.

4. El/ea a folosit calitatea de membru al asociatiei in folos propriu, pentru profit.

5. Alte comportamente care pot fi total incompatibile cu principiile activitatii
respectabile din sfera informatiei geospatiale.

Participarea membrilor

Art. 17

(1) Un membru al asociatiei care este persoana fizica poate participa la activitatea asociatiei
prin munca sa proprie.

(2) Membrii asociatiei care sunt persoane juridice pot fi reprezentati prin reprezentantul lor
legal, in deplin acord cu regulile sale constitutive si legile de conducere. Conducerea
persoanei juridice poate nominaliza unul sau mai multi membri reprezentativi permanenti
sau temporari In asociatie.

(3) Membrii asociatiei care doresc sa-si inlocuiasca pe reprezentantii sdi, trebuie sa trimita o
notificare n scris asociatiei.

(4) Asociatia trebuie sa pastreze lista membrilor sdi reprezentativi, care vor avea drept de vot.

(5) Comitetul director poate adopta reguli referitoare la instructiunile de numire in functie
sau retragere a reprezentantului cu drept de vot. Aceste instructiuni trebuie aduse la
asociatie nu mai tarziu decat 24 ore Tnaintea deschiderii sesiunii. Altfel reprezentantul nu
are drept de vot.

nregistrarea membrilor si a demiterilor

Art. 18

(1) Asociatia pastreaza registrul membrilor sdi, care este la dispozitia tuturor partilor
interesate. Registrul poate fi public. Persoanele interesate pot obtine informatii si
certificari pe baza registrului cu acordul procedurilor stabilite de catre asociatie.

(2) Membrii asociatiei sunt obligati sa furnizeze informatii pentru completarea registrului si
actualizarea informatiilor despre status, nume, conducere, adresa, scopul activitatii si alte
informatii cerute de citre Comitetul director. Ei trebuie si prezinte la inregistrare
documentele oficiale necesare care le permit inregistrarea lor nationala.

(3) Membrii pot parasi asociatia prezentand o scrisoare de demisie. Terminarea calitatii de
membru decurge de la data primirii scrisorii. Taxa de membru si alte contributii nu vor fi
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rambursate pentru anul in curs, in care a avut calitatea de membru. Contributiile nu fac
subiectul restutirii. Fostii membri nu pot cere parti ale proprietatii asociatiei.

III. MANAGEMENT
a. Prevederi generale

Art. 19
(1) Organismele asociatiei vor fi adunarea generala a asociatiei, comitetul de conducere si
presedintele asociatiei.

Durata functionarii

Art. 20

(1) Mandatul tuturor functiilor alese de catre adunarea generala a asociatiei va fi de 4 ani, si
va Incepe din prima zi a lunii urmatoare lunii alegerii. Oficialii 1si vor indeplini sacinile
pana cand va incepe mandatul noilor alesi.

(2) Persoana aleasd pentru ocuparea unui post vacant isi va Incepe mandatul la sfarsitul
mandatului persoanei care a vacantat postul.

(3) Membrii comitetului director pot fi alesi pe principiul rotatiei. O noud alegere poate
pastra In conducerea sa doi din membrii anteriori ai comitetului director pentru a asigura
continuitatea activitatii asociatiei.

Nominalizari
Art. 21
(1) Nominalizarile pentru locurile vacante pot fi facute in principal de catre membrii
asociatiei.

(2) Nominalizarile pot fi facute In scris si semnate de catre catre cel ce 1-a propus si un alt
membru principal. Ei trebuie sa Tnainteze propunerea nu mai tarziu de doua zile inaintea
datei intrunirii adunarii.

(3) Toate nominalizdrile inaintate asociatiei vor fi insotite de consimtdmantul in scris al
candidatului care va fi supus alegerii.

Alegerea

Art. 22.

(1) Oficialitatile alese prin adunarea generald a asociatiei vor fi alesi prin majoritatea a cel
putin jumatate plus unu din membrii principali ai asociatiei. Daca nici un candidat pentru
respectivul post nu intruneste majoritatea necesara, pozitia poate fi ocupatd in al doilea
scrutin de vot pentru candidatii cu au acelasi numar de voturi. In al doilea scrutin de vot,
va fi considerat ales candidatul care a intrunit majoritatea voturilor.

Posturi vacante

Art. 23

(1) Daca o persoana oficiala 1si pardseste postul sau sau daca postul rimane vacant in urma
imbolnavirii persoanei sau din cauza unui alt, postul vacant pana la sfarsitul mandatului
sdu poate fi ocupat de catre o persoand aleasa de Comitetul director.

(2) Comitetul director poate alege inlocuitorul cu majoritatea a jumatitii plus unu din
cvorum. Inaintea alegerii, fiecare membru al comitetului director va primi detalii scrise
despre candidati.

(3) La alegerea Comitetului director, posturile vacante vor fi completate, in sesiunea
adundrii generale a asociatiei, cu unul dintre candidatii care vor fi prezenti.

b. Adunarea generala a asociatiei
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Componenta adunirii generale
Art. 24.
(1) Adunarea generala a asociatiei este formata din toti membrii principali. Se convoaca o
sesiune ordinara cel putin o data pe an.

Convocarea Adunirii generale

Art. 25.

(1) Adunarea generala a asociatiei va fi convocata la hotdrarea comitetului director prin
initiativa sa proprie sau la cererea a cel putin o treime a membrilor principali ai asociatiei.
In acest ultim caz, daci comitetul director nu convoacid adunarea generali in doui
sdptaméani, ea poate fi convocatd de citre judecatorul districtual la cererea membrilor
principali care au facut cererea.

(2) Adunarea generali poate fi convocata prin invitatie scrisd in Monitorul Oficial , cu cel
putin o lund inaintea zilei sesiunii. Anuntul va fi afisat la sediul asociatiei si pe site-ul
asociatiei.

(3) Invitatia la intrunirea adunarii generale va indica ziua, ora si adresa intrunirii. Va mai
contine a cui a fost initiativa convocdrii precum si ordinea de zi.

(4) Documentele scrise pregatite pentru ordinea de zi a adundrii vor fi puse la dispozitia
membrilor in ziua aparitiei in Monitorul Oficial precum si pe site-ul asociatiei.

Atributiile adunarii generale
Art. 26.
(1) Adunarea generali are urmétoarele atributii:
1. Amendeaza sau completeaza Statutul si, daca este necesar, decide asupra reorganizarii sau
lichidarii asociatiei;
2. Exercitd drept de veto in decizia comitetului director privind demiterea membrilor
asociatiei;
3. Aprobda executia bugetard si raportul anual, eliberand comitetul director de
responsabilitate;
4. Aproba raportul anual de activitate a asociatiei;
5. Decide asupra numarului membrilor comitetului director si alegerea si demiterea lor;
6. Alege presedintele asociatiei;
7. Defineste directiile generale, aproba planurile pe termen lung si pe termen scurt,
programele si proiectele specifice pentru activitatile asociatiei propuse de comitetul de
conducere.
8. Decide cota anuald a cotizatiei de membru;
9. Decide asupra participarii asociatiei si asuspendarii acestor participari la organizatii non-
profit bulgare sau strdine.
10. Anuleaza deciziile altor corpuri de conducere a asociatiei, dacd ele contravin legii,
statutului sau reglementdrilor statutului activitatilor asociatiei,
11. Alte decizii asupra altor probleme ivite.

(2) Deciziile comitetului director cu privire la punctul 1 vor fi luate de majoritatea a % din
membrii principali, cele referitoare la punctele 2, 3 si 5 precum si celelalte unde legea cere
majoritatea, vor fi luate cu majoritatea a 2/3 a celor prezenti; deciziile si alte hotarari vor fi
luate cu majoritatea simpla a celor prezenti.

Cvorum
Art. 27.
(1) Adunarea generala a asociatiei poate lua decizii daca este legal convocata si cel putin
jumatate din membrii principali sunt prezenti.
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(2) Dacda nu este intrunit cvorumul la timpul anuntat pentru inceputul sesiunii adundrii
generale, intdlnirea poate fi amanatd cu o ord, dupad care ea este consideratd legald
indiferent de numarul membrilor principali prezenti.

Dreptul de vot

Art. 28.

(1) Fiecare membru are dreptul la un singur vot.

(2) Dreptul de vot trebuie sd nu fie exercitat de catre membrii principali care au neachitate
obligatiile fatd de asociatie, ca neplata cotizatiei de membru. Presedintele asociatiei va
controla respectarea acestei reguli si va prezenta un raport la fiecare Intrunire a adunérii
generale a asociatiei.

Prezidarea/conducerea adunarii generale

Art. 29.

(1) Presedintele asociatiei va prezida adunarea generala a asociatiei. El/ea 1si va organiza
munca si 1si va lua toate masurile pentru legitimitatea dezbaterilor.

(2) Presedintele asociatiei ar putea alege unul sau mai multi membri ai comitetului director
ca adjunct al conducatorului lucrarilor adundrii generale si i-ar putea preda acestuia
conducerea adunarii in sesiunea curenta.

(3) Presedintele asociatiei va alege un secretar/raportor al adundrii generale.
Secretarul/raportorul va fi responsabil de corectitudinea procesului-verbal, a inceperii
intrunirii, a declaratiilor, a propunerilor, rezultatele votului si deciziile luate.

a. Consiliul de administratie
Componenta comitetului director
Art. 30. Comitetul director este compus din presedintele asociatiei si sase membri obisnuiti.

Sesiunile comitetului director

Art. 31.

(1) Comitetul director se intruneste n sesiune ordinard o data pe luna.

(2) Sesiunile extraordinare ale comitetului director vor fi convocate de catre presedintele
asociatiei, prin initiativa proprie sau la cererea unui membru al comitetului director.

(3) Daca data si locul sesiunii comitetului director nu a fost hotarata la sesiunea anterioara,
comitetul director va fi convocat prin scrisoare, telex, telegrama sau e-mail, trimisa la
toti membrii cu minim o siptiméani inainte. In conditii extraordinare, comitetul director
va fi convocat prin telefon.

(4) Sesiunea comitetului director este legal constituita daca toti membrii sunt invitati si daca
mai mult de jumatate din ei sunt prezenti, cu exceptia cazului cand se cere un alt cvorum.

Atributiile comitetului director

Art. 32.

(1) Comitetul director, in concordantd cu Statutul si hotararile adunirii generale a
asociatiei, conduce si coordoneaza activitatea asociatiei si va autoriza persoanele cu drept
de semnatura in numele asociatiei. Comitetul director conduce activitatea asociatiei, in
concordanta cu obiectivele sale si ludndu-si masuri de protejare si sporire a bunurilor sale.

(2) Comitetul director are urmatoarele atributii:

1. Aproba regulile si regulamentele de organizare a activitatii sale;

2. Garanteaza adeziunea la statut si aplicarea deciziilor adunarii generale;

3. Administreaza activitatile curente ale asociatiei, aproba programe, planuri de
dezvoltare si proiecte speciale, de asemenea decide asupra organizirii si a
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participdrii asociatiei la evenimente publice importante in concordantd cu
obiectivele sale;

4. Gestioneaza activele asociatiei

Confirma candidaturile pentru calitatea de membru al asociatiei

6. Propune planul de buget anual al asociatiei si raporteaza implementarea sa naintea
adunirii generale a asociatiei, prezintd propunerile de rectificdri partiale la
buget, incluzand noile cheltuieli daca au fost gasite noi surse de finantare dupa
aprobarea bugetului.

7. Initiazd Raportul anual de activitate al asociatiei si il prezintd spre analiza si
aprobarea finala de cétre adunarea generala a asociatiei ;

8. Adopta structuri de conducere ale asociatiei precum si reguli de tinere a registrelor
cu evidentele contabile, de plata salariilor si alte reguli interne ale asociatiei;? ia
decizii asupra formarii fondurilor si determind modul in care vor fi colectate si
cheltui;

9. Hotdraste asupra membrilor oficiali alesi de catre adunarea generali a asociatiei
si de citre comitetul director ;

10. Hotaraste asupra secretariatului executiv care organizeazd activitatea
administrativd curentd a asociatiei si 1i stabileste salariul;

11. Ta decizii privind administrarea proprietétilor asociatiei in scopul de a o proteja si
dezvolta;

12. Ta decizii asupra altor probleme prevazute in statut.

(3) Deciziile comitetului director vor fi luate prin majoritate simpla.
(4) In caz de urgenta sau alte cazuri extraordinare comitetul director poate lua decizii in-
absentia , printr-un proces-verbal al sedintei, semnat de catre toti membrii sai.

9]

b. Presedintele asociatiei

Art. 33.

(1) Presedintele asociatiei asigura conducerea generald a asociatiei. El/ea organizeaza
activitatea asociatiei si isi duce la Indeplinire sarcinile asa cum sunt descrise in statut sau
cum i-au fost desemnate de citre adunarea generala sau comitetul director.

(2) Presedintele va reprezenta asociatia in probleme de proprietate si in relatiile sale cu
organizatiile si institutiile bulgare si straine.

(3) Presedintele asociatiei semneaza toate actele/documentele oficiale ale asociatiei.

(4) Presedintele asociatiei are urmatoarele indatoriri:

1. Organizeaza si conduce activititile comitetului director
2. la decizii asupra altor sarcini care i-au fost trasate de citre adunarea generala sau
de catre comitetul director al asociatiei.

Reprezentantul asociatiei
Art. 34.
(1) Presedintele asociatiei reprezinta asociatia in tara si in strainatate.

Filiale
Art. 35
(1) Adunarea generala a asociatiei poate lua decizia de a constitui sau inchide filiale.

Procese-verbale
Art. 36
(1) Procesele-verbale ale sesiunilor adunirii generale ale asociatiei si ale comitetului
director vor fi intocmite, cuprinzand intructiunile, declaratiile, motiunile, rezultatul
voturilor si deciziile care au fost luate. Procesele-verbale vor fi semnate de catre
conducatorul sedintei respective si de catre secretar.
(2) Procesele verbale vor fi indosariate in registre in ordinea lor cronologica. Inregistrarile se
vor piastra cel putin 25 de ani daca legea nu prevede o perioada mai lunga. Inregistrarile
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vor fi distruse dupa expirarea perioadei de pastrare, numai dupa decizia adoptatd in acest
sens de catre adunarea generala a aociatiei.

(3) Membrii principali ai asociatiei si membrii comitetului director au dreptul de acces la
registrul cu procese verbale si pot lua copii si extrase din registre.

c. FINANTE
Pliti catre asociatie
Art. 37
(1) Membrii principali ai asociatiei vor plati o cotizatie anuala de membru. Taxe suplimentare
vor putea fi platite doar dacad adunarea generald a votat aceasta sau daca ei o fac voluntar.
(2) Taxa anuala de membru va fi aprobatd si modificatd de catre adunarea generald a
asociatiei
(3) Pand cand suma din precentul paragraf este aprobatd de catre adunarea generald a
asociatiei, va fi aplicatd suma fixata la adunarea de constituire a asociatiei.

Taxa de membru

Art. 38

(1) De la inceputul anului 2005 membrii asociatiei vor plati o taxa anualda de membru definita
la adunarea de constituire a asociatiei. Taxa de membru trebuie platitd nu mai tarziu de o
luna dupa ce candidatul a fost admis ca membru al asociatiei.

(2) Membrii onorifici nu platesc taxa de membru.

(3) Noii membri trebuie sd plateasca taxa de membru pentru anul acceptarii lor n raport cu
perioada din an ramasa.

Activititi economice

Art. 39

(1) Asociatia are urmadtoarele activitati economice: publicare, deschiderea unui web site,
organizarea de cursuri, seminarii, prelegeri, organizare si participare la conferinte,
simpozioane si alte activitdti conexe in Bulgaria si in strainatate.

(2) Asociatia nu trebuie s execute activitti economice care nu sunt asociate cu activitatea
principala a asociatiei si trebuie sa-si utilizeze veniturile din aceste activitati numai pentru
a atinge obiectivele asociatiei.

(3) Activitatile de la articolul (1) sunt in concordanta cu legile care le reglementeaza.

Retribuirea oficialilor alesi
Art. 40
(1) Presedintele asociatiei si membrii asociatiei nu vor fi retribuiti pentru pozitia pe care o au
in comitetul director al asociatiei.
(2) Secretarul executiv al asociatiei nu trebuie sa fie membru al comitetului director si trebuie
sa primeasca retributia stabilita de catre comitetul director.

Incheierea si lichidarea
Art. 41
(1) Daca la incheierea asociatiei si dupa compensarea tuturor creditorilor mai rdman bunuri
materiale, ele vor fi platite sau distribuite intre membrii asociatiei in concordanta cu taxele
lor de intrare in asociatie

Proprietatea
Art. 42
(1) Proprietatea asociatiei consta in bani, bunuri, drepturi asupra bunurilor, drepturi de autor,
drepturi asupra proprietatii intelectuale, know-how si alte drepturi, care sunt permise de
catre legislatie a fi elemente legale ale proprietatii.
(2) Banii asociatiei sunt pastrati in conturi bancare.
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Art. 43

Veniturile asociatiei sunt realizate prin :

(1) taxa de membru, stabilitd de catre adunarea generala
(2) taxe voluntare, subsidii, donatii

(4) alte surse, permise de catre legislatia curenta.

Art. 44
Cheltuielile asociatiei sunt hotarate prin bugetul anual, elaborat de cétre comitetul director si
aprobat de catre adunarea generala.

Art. 45
(1) Adunarea generala a asociatiei poate decide asupra constituirii destinatiei fondurilor iar
sursele si caile de utilizare pot fi hotdrate prin decizia constituirii lor.

Alte prevederi
Art. 46
Cu toate prevederile statutului, trimiterea cu intreruperi a informatiilor sau a documentelor
ciatre un membru al asociatiei, comitetul director sau catre alte persoane nu constituie o
incalcare a obligatiei, dacd adresa membrului este necunoscuta asociatiei din cauza neglijentei
persoanei respective.

Reguli interne
Art. 47
(1) Aceste reguli nu trebuie sd contrazica statutul, si deciziile adundrii generale. Membrii
trebuie sa fie informati asupra tuturor prevederilor, a amendamentelor si adnotarilor
aprobate.

Completarea statutului
Art. 48
(1) Orice propunere de completare a acestui Statut sau a Protocolului de constituire trebuie
luata in considerare de catre comitetul director, care il va prezenta cu recomandarile sale
la o adunare anuald sau extraordinara a asociatiei. Materialul va fi prezentat cu 21 zile
inaintea datei Intrunirii.
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